
建设单位/

用人单位名称
安徽旭升环保科技股份有限公司

建设单位/

用人单位地址
合肥市长丰县下塘镇金店工业园

评价报告名称 安徽旭升环保科技股份有限公司职业病危害现状评价

项目简介

安徽旭升环保科技股份有限公司成立于2002年8月，企业地址位于安

徽省合肥市长丰县下塘镇金店工业园，经营范围包含：聚合氯化铁、聚合

硫酸铁、聚合氯化铝、聚合氯化铝铁销售,水处理材料研发、生产销售;

水处理设备生产、销售、安装及技术服务;管道安装,给排水管道、配件及

五金、电料、盐酸、氢氧化钠、氢氧化钠溶液、氨水、氯酸钠、次氯酸钠

溶液、高锰酸钾、过氧化氢、硫酸、硝酸、乙酸、漂白粉、三氯化铁（无

储存式经营）销售;普通道路货物运输;道路货物专用运输（除危险品）。

目前公司劳动定员16人，其中车间生产员工5人，综合办公、管理及

后勤人员11人。车间生产班制为单班制，周生产5天，年生产260天。目前

产能为聚合氯化铝铁液12000吨、聚合氯化铁液6000吨、外购转售聚合铝

铁固体和聚合氯化铝固体共计500吨。

现场调查人 卢康、汪佳芳 现场调查时间 2023.4.27

采样人员 冯学智、潘梅 现场采样时间 2023.5.22-2023.5.24

检测人员 江孟琦、李晶晶 检测时间 2023.5.22-2023.6.1

建设单位/用人单

位陪同人
王燕柱

影像资料（采样）



评价结论与建议

依据《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害风险分类管理

目录的通知》（国卫办职健发〔2021〕5 号）规定的要求，用人单位行业

类别归类于第三大项制造业中“（十四）化学原料和化学制品制造业-基

础化学原料制造”，属于职业病危害程度严重建设项目

（一）工程技术措施

（1）用人单位生产车间卫生等级为 3级，应在厂区或附近设置集中浴室。

（2）在生产操作中，该企业应加强管理，规范操作，在反应釜投料口打

开前，先打开二级引风装置，投料结束后待二级引风装置运行一段时间后

再关闭。

（3）加强设备的检修维护，并做好检、维修记录，确保设备密闭，防止

因设备破损导致粉尘、有毒有害物质的跑、冒、滴、漏；

（4）用人单位应严格设备管理，加强对生产设备和防护设施进行经常性

的维护保养、定期清灰，并做好相关维护保养记录存档；确保作业场所防

护设施正常运行，保证净化效率，并做好相关维护保养记录存档。

（二）个人防护措施

1、用人单位应加中和反应车间操作工等关键岗位的个人防护用品的发放、

领用，完善、明细发放、领用台帐并存档；持续加强个人防护用品检查、

检修和维护，确保其防护效果，并将检查、检修和维护记录存档。

2、用人单位应加强对生产设备和防护设施维修、清灰作业人员个人防护

用品佩戴情况的监督管理。

（三）组织管理

明确上岗前、在岗期间的职业病危害培训，培训的内容应包括职业卫生法

律、法规、规章、操作规程、所在岗位的职业病危害及其防护设施、个人

职业病防护用品的使用和维护、应急救援知识、劳动者所享有的职业卫生

权利等内容。根据企业实际情况制定培训计划，确定培训周期。应做好记

录及存档工作，存档内容包括培训通知、教材、试卷、考核成绩等，档案

资料应有专人负责保管。

用人单位应根据《国家卫生健康委办公厅关于进一步加强用人单位职业健

康培训工作的通知》（国卫办职健函〔2022〕441 号）规定：1）建立健



全职业病防治宣传教育培训制度，明确职业健康培训工作的管理部门和管

理人员，制定职业健康培训年度计划，做好职业健康培训保障，规范职业

健康培训档案资料管理。职业健康培训档案应包括年度培训计划，主要负

责人、职业健康管理人员和劳动者培训相关记录材料等。记录材料应包括

培训时间、培训签到表、培训内容、培训合格材料，以及培训照片与视频

材料等。2）主要负责人、职业健康管理人员和劳动者应按时接受职业健

康培训。主要负责人和职业健康管理人员应当在任职后 3个月内接受职业

健康培训，初次培训不得少于 16 学时，之后每年接受一次继续教育，继

续教育不得少于 8学时。劳动者上岗前应接受职业健康培训，上岗前培训

不得少于 8学时，之后每年接受一次在岗培训，在岗培训不得少于 4学时。

3）对主要负责人、职业健康管理人员的培训，用人单位可以根据本单位

情况及卫生健康行政部门的要求，聘请相关专家进行培训，或参加职业健

康培训机构开展的培训。

2、随着该项目的运行，应根据生产运行的实际情况及时对职业卫生管理

制度和操作规程进行修改完善，使其具有针对性和时效性。

3、用人单位应当按照《职业卫生档案管理规范》（原安监总厅安健〔2013〕

171 号）的相关要求，及时完善、更新职业健康监护档案，补充劳动者职

业史、既往史和职业病危害接触史等内容。

4、用人单位应组织安排厂区卫生清洁工作，重点对易产生粉尘的岗位制

定清扫制度，采取奖惩等措施，进行定期或不定期监督检查现场清扫情况。

技术审查专家组评

审时间
2023.8.19

技术审查专家组评

审意见

专家组同意《现评报告》通过技术评审，评价机构按照专家建议和专家组

提出的其它意见修改完善后，经专家组长确认后，由用人单位存档备查。


